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Jak Synergy Consulting Group wspiera firmy rodzinne w
procesie sukces;ji.

Budowa firmy rodzinnej to wyzwanie, ktére wykracza poza ramy zwyktego biznesu — to nieprzespane
noce, podejmowanie trudnych decyzji i odwaga, by marzenie przeku¢ w realng wartos¢ dajaca
utrzymanie rodzinie. Jednak nadchodzi moment, w ktérym to dzieto musi przejs¢ najtrudniejszy
egzamin: zmiane pokoleniowa.

W Synergy Consulting Group wierzymy, ze sukcesja to nie tylko formalne przekazanie udziatéw,
ale proces budowania wielopokoleniowej dynastii, w ktérym bezpieczenstwo Nestora i rozwdj
Sukcesora stanowig jednosc.

Profesjonalne wsparcie w labiryncie emogji i liczb

Sukcesja to proces, w ktorym twarda logika biznesowa zderza sie z najsilniejszymi emocjami. Nasza
rola polega na byciu przewodnikiem w tym procesie, pomagajac Nestorom rozwigza¢ problemy,
ktére najczesciej stajg na drodze do stabilnej przysztosci firmy:

e Poczucie osobistego komfortu finansowego: pomagamy nestorom w ustaleniu tzw.
.kwoty wolnosci”, co pozwala mu przestac patrze¢ nastepcy na rece z leku o wtasna
przysztosc.

e Struktura komunikacji: wdrazamy narzedzia takie jak Konstytucja Rodzinna, ktora
pozwala rozdzieli¢ role zawodowe od relacji rodzinnych, aby niedzielny obiad przestat
przypominac posiedzenie zarzadu.

o Bezpieczenstwo prawne i operacyjne: przeprowadzamy audyty sukcesyjne, wskazujac na
ryzyka zwigzane z prowadzeniem biznesu oraz przygotowujac firme na zycie bez codziennej
obecnosci Nestora.

« Relacje z zespotem: dbamy o to, by zmiana lidera nie zachwiata stabilnoscig zespotu, uczac
Nestora, jak publicznie budowac autorytet nastepcy.

| BURO@SYNERGY-CONSULTING.PL | WWW.SYNERGY-CONSULTING.PL



Biznes Rodzinny na Pokolenia

;) SYNERGY
. CONSULTING

GROUF

Kluczowe kompetencje, ktore rozwijamy u nestorow:

1. Mentoring zamiast dyrygowania: uczymy nestoréw, jak budowac sprawczos¢ sukcesora.

2. Akceptacja stylu zarzadzania: pomagamy zrozumie¢, ze sukcesor nie musi by¢ ,klonem”

zatozyciela i moze miec inng wizje rozwoju, o ile obie strony dzielg te same fundamenty
etyczne.

3. Cierpliwos¢ i prawo do btedu: edukujemy senioréw, ze pozwolenie nastepcy na pomytki w
czasie, gdy nestor jest jeszcze obok, to najtansza i najskuteczniejsza lekcja
odpowiedzialnosci.

4. Projektowanie ,drugiego zycia”: wspodlnie z nestorem definiujemy jego nowa role za dwa
lata — czy bedzie to doradca, cztonek rady nadzorczej, czy pasjonat realizujgcy marzenia
niezwigzane z biurem.

Wspolnie budujemy przysztosc rodziny biznesowej.

e Nasza misja jest dopilnowanie, aby gigantyczny wysitek poprzedniego pokolenia nie zostat
zmarnowany, a dorobek zycia nie stat sie ciezarem dla dzieci.

e Pomagamy przeksztatci¢ firme rodzinng w profesjonalnie zarzadzany biznes z ,duszg”, ktory
przetrwa prébe czasu i bedzie powodem do dumy dla kolejnych pokolen.
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